
 

 

 

 
 

株式会社パックスタイル山陽 
 

当社は、人事理念『常に高い志と目標で挑戦し、成長し続ける

人材を創造する』を実現するため、従業員のリスキリングを推

進することを宣言し、下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．資格取得支援制度により、従業員のスキルアップを支援します。 

２．従業員の自己啓発を支援する個人目標シートを導入します。 

３．知識・基礎力向上のため、勉強会・研修を実施します。 

４．働き方改革を進め、従業員の学ぶ時間を確保し、リスキリング

を支援します。 

 

 

 

 

2024年 6月 1日 

株式会社パックスタイル山陽 

代表取締役 小林俊康 


